UCHWALANR......... /19
RADY MIEJSKIEJ W SWIECIU
z dnia 20 grudnia 2019 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Miejsko — Gminnej Przychodni w
Swieciu.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z
2019 r. poz. 506, 1309, 1696 i 1815) i art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci
leczniczej (Dz. U. z 2018 r., poz. 2190, 1628 i 2219 oraz z 2019 poz. 492, 730 i 959), w zw. z § 2 pkt
2) 1 § 7 ust. 5 rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego 2012 r. w sprawie sposobu
przeprowadzania konkursu na niektore stanowiska kierownicze w podmiocie leczniczym niebedgcym
przedsigbiorcg (Dz. U. z 2018 poz. 393, z 2019 r. poz. 2024) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Ogtasza si¢ konkurs na stanowisko dyrektora Miejsko — Gminnej Przychodni w Swieciu i
przyjmuje si¢ ogtoszenie o konkursie opracowane i przyjete przez komisje konkursowa, powotang
Uchwata Nr 119/19 Rady Miejskiej w Swieciu z dnia 28 listopada 2019 r. w sprawie powotlania
komisji konkursowej do przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora Miejsko — Gminne;j
Przychodni w Swieciu, stanowiace zatacznik Nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Przekazany Radzie Miejskiej w Swieciu przez Przewodniczacego komisji konkursowej
regulamin przeprowadzenia konkursu, opracowany i przyjety przez komisje konkursowa, o ktore;j
mowa w § 1, zalacza si¢ do niniejszej uchwatly jako zatgcznik Nr 2.

§ 3. Zamieszczenie przyjgtego ogloszenia o konkursie, o ktérym mowa w § 1 i podanie go do
wiadomosci poprzez umieszczenie na tablicy ogloszen w Miejsko — Gminnej Przychodni w Swieciu,
Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu Miejskiego w Swieciu, powierza si¢ Burmistrzowi.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Miejskiej

Jerzy Wojcik




Uzasadnienie

Ogloszenie o konkursie i regulamin przeprowadzania konkursu na dyrektora Miejsko-Gminnej
Przychodni w Swieciu opracowane zostaly przez komisje konkursowa powotana uchwata Rady
Miejskiej w Swieciu Uchwalg Nr 119/19 Rady Miejskiej w Swieciu z dnia 28 listopada 2019 r. w
sprawie powotania komisji konkursowej do przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora
Miejsko — Gminnej Przychodni w Swieciu zgodnie z art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r.
o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2018 poz. 2190 z pézn. zm.) w zwiazku z § 2 pkt 21 § 7 ust. 5
rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego 2012 r. w sprawie sposobu przeprowadzania

konkursu na niektére stanowiska kierownicze w podmiocie leczniczym niebedacym przedsigbiorca
(Dz. U. 22018 poz. 393, 22019 r. poz. 2024)

Postepowanie konkursowe obejmuje opracowanie i przyjecie przez komisje konkursowa
regulaminu przeprowadzania konkursu i ogloszenia o konkursie oraz przekazanie tych dokumentéw
tworzgcemu podmiotowi.

W mysl art. 49 ust. 2 w/w ustawy konkurs na stanowisko kierownika podmiotu leczniczego
niebedgcego przedsiebiorcg oglasza podmiot tworzacy. Stad potrzeba podjgcia powyzszej uchwaty.




Zatgcznik Nr 1

do Uchwaly Nr ......
Rady Miejskiej w
Swieciu
zdnia ..............
GMINA SWIECIE
OGLEASZA KONKURS NA STANOWISKO DYREKTORA MIEJSKO — GMINNEJ
PRZYCHODNI W SWIECIU

Na podstawie art. 49 ust. 1 pkt 1, ust. 2 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci
leczniczej (Dz. U. z 2018 r. poz. 2190, 1628 i 2219 oraz z 2019 poz. 492, 730 i 959.) oraz § 4
ust. 1 pkt 3 Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego 2012 r. w sprawie sposobu
przeprowadzania konkursu na niektére stanowiska kierownicze w podmiocie leczniczym
niebedacym przedsigbioraca (Dz. U. z 2018 r. poz. 393 oraz z 2019 r. poz. 2024) ogtasza sie
konkurs na stanowisko Dyrektora Miejsko — Gminnej Przychodni w Swieciu.

Nazwa i adres podmiotu leczniczego oraz okreslenie stanowiska pracy:

Adres podmiotu: Miejsko — Gminna Przychodnia w Swieciu, ul. Wojska Polskiego 80.
Stanowisko objete konkursem: dyrektor Miejsko — Gminnej Przychodni w Swieciu.

Niezbedne wymagania kwalifikacyjne, zgodne z art. 46 ust. 2 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011
r. o dziatalnosci leczniczej:

1) wyksztalcenie wyzsze,

2) wiedza i doswiadczenie dajace rgkojmi¢ prawidtowego wykonywania obowigzkow
dyrektora,

3) co najmniej pigcioletni staz pracy na stanowisku kierowniczym albo ukonczone studia
podyplomowe na kierunku zarzadzanie i co najmniej trzyletni staz pracy,

4) niekaralno$¢ — brak prawomocnego skazania za przestgpstwo popetnione umyslinie.

Wymagane dokumenty:

1) podanie o przyjecie na stanowisko dyrektora Miejsko — Gminnej Przychodni w Swieciu,

2) oryginaly lub poswiadczone za zgodno$¢ z oryginatem przez kandydata badz notariusza
kopie dokumentéw stwierdzajacych kwalifikacje zawodowe wymagane do zajmowania
stanowiska dyrektora, a w przypadku lekarza rowniez dokument potwierdzajacy prawo
wykonywania zawodu lekarza,

3) opisany przez kandydata przebieg pracy zawodowej, kserokopie $wiadectw pracy —
oryginaly do wgladu komisji,

4) oryginaly lub poswiadczone za zgodnosé z oryginatem przez kandydata badz notariusza
kopie innych dokumentéw w szczegdlnosci potwierdzajacych dorobek i kwalifikacje
zawodowe kandydata,

5) informacja o kandydacie z Krajowego Rejestru Karnego opatrzong datg nie wcze$niejszg
niz miesiac przed dniem zgloszenia do konkursu,

6) oswiadczenie kandydata o braku prawomocnie orzeczonego wobec niego zakazu
wykonywania zawodu, zawieszenia prawa wykonywania zawodu, ograniczenia prawa
wykonywania zawodu lub zakazu zajmowania okreslonego stanowiska,

7) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w celach
zwiazanych z przeprowadzeniem konkursu na stanowisko dyrektora,



8) oswiadczenie o korzystaniu z peini praw publicznych oraz posiadaniu petnej zdolnosci do
czynnosci prawnych,

9) aktualne zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do pracy na stanowisku
dyrektora (termin wystawienia zaswiadczenia nie dtuzszy niz 3 miesigce od daty zlozenia
dokumentéw do sekretariatu Urzedu Miejskiego w Swieciu)

W przypadku przedtozenia poswiadczonych za zgodnos$é przez kandydata badz notariusza
kopii dokumentéw o ktorych mowa w pkt 2 i 4, na prosbe¢ komisji konkursowej lub
oglaszajacego kandydat jest obowigzany przedstawi¢ oryginaly ww. dokumentow.

Wymagania dodatkowe:

- znajomos¢ zagadnien dotyczacych dziatalnosci podmiotow leczniczych,

- znajomos¢ obowigzujacych przepiséw prawa pracy,

- znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z przepisami o finansach publicznych,

- koncepcja funkcjonowania i rozwoju Miejsko — Gminnej Przychodni w Swieciu.

Dodatkowe informacje: informacj¢ o stanie prawnym, organizacyjnym i ekonomicznym
udostepnia sekretariat Miejsko — Gminnej Przychodni w Swieciu, ul. Wojska Polskiego 80, II
p. pokdéj nr 24, w godzinach pracy przychodni oraz na stronie internetowej
www.mgpswiecie.pl.

Miejsce i termin ztozenia dokumentow:

1) Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach
do sekretariatu (pokoj nr 21) Urzedu Miejskiego ul. Wojska Polskiego 124, 86 — 100
Swiecie, z dopiskiem: ,,Konkurs na stanowisko dyrektora Miejsko — Gminnej Przychodni
w Swieciu”, w terminie do 7 stycznia 2020r., do godz. 12:00. Ponadto na kopercie
kandydat umieszcza swoje imie i nazwisko oraz adres i numer telefonu kontaktowego.

2) Aplikacje, ktore wptyng do Urzgdu po wyzej okreslonym terminie, nie beda rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru begdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej oraz na tablicach informacyjnych w Urzedzie Miejskim w Swieciu i
Miejsko — Gminnej Przychodni w Swieciu.

O terminie i miejscu przeprowadzenia konkursu kandydaci zostang powiadomieni
indywidualnie.

Przewidywany termin i miejsce rozpatrzenia zgtoszonych kandydatur — do 31 stycznia 2020
r. w Urzedzie Miejskim w Swieciu.

Informacji w sprawie konkursu udziela sekretarz Gminy Swiecie Leszek Zurek pod nr
telefonu 52 33 32 315.




Zatacznik Nr 2

do Uchwaty Nr ......
Rady Miejskiej w Swieciu
7Afa L1 -

REGULAMIN PRZEPROWADZANIA KONKURSU

§ 1. 1. Postepowanie konkursowe na stanowisko dyrektora Miejsko — Gminnej Przychodni w Swieciu
przeprowadza Komisja w sktadzie:

1) Pawetl Knapik - przewodniczacy
2) Marzenna Rzymek

3) Maciej Romarnski

4) Grazyna Krzeminska

5) Przemystaw Gornowicz

6) Waldemar Fura

2. Komisja konkursowa podejmuje rozstrzygnigcia w glosowaniu jawnym, z wylgczeniem rozstrzygnigcia
dotyczacego wybrania przez komisj¢ konkursowa kandydata, ktore jest dokonywane w glosowaniu tajnym,
bezwzgledng wigkszoscig glosow.

§ 2. 1. Komisja konkursowa na posiedzeniu otwiera koperty z dokumentami kandydatéw, zapoznaje si¢ z
dokumentami zlozonymi przez kandydatow i po stwierdzeniu ich kompletnosci uznaje, czy w postepowaniu
konkursowym uczestniczy wymagana liczba kandydatow (co najmniej dwoch).

2. Komisja konkursowa przeprowadza indywidualne rozmowy z kandydatami, polegajace w pierwszej
kolejnosci na zadawaniu jednakowych pytan niezbednych do ustalenia przydatnosci na stanowisko objete
konkursem, a nastgpnie pytan dodatkowych zadawanych przez cztonkéw komisji konkursowe;j.

3. Po rozmowie z kandydatami komisja konkursowa moze odby¢ dyskusje we wlasnym gronie.
4. W posiedzeniach komisji konkursowej poza protokolantem nie mogg uczestniczy¢ osoby trzecie.
§ 3. 1. Kazdej osobie wchodzacej w skiad komisji konkursowej przystuguje jeden glos.

2. Glosowanie w sprawie wyboru kandydata jest dokonywane na jednakowych kartach do gltosowania
zawierajacych nazwiska kandydatéw w kolejnosci alfabetycznej, oznaczonych pieczecia wiasciwego podmiotu,
nadrukiem lub naklejka, zawierajacymi nazwe, adres, numer identyfikacji podatkowej (NIP) lub numer
identyfikacyjny REGON wiasciwego podmiotu.

3. Glosowanie jest dokonywane poprzez pozostawienie nazwiska wybranego kandydata i skreslenie
nazwisk pozostatych kandydatow.

4. Glos jest niewazny w przypadku:
1) pozostawienia nieskreslonego nazwiska wigcej niz jednego kandydata;
2) braku skreslen.

5. Glosow niewaznych nie bierze si¢ pod uwage.

6. Karta, na ktorej wszystkie nazwiska zostaly skreslone, jest wazna i jest traktowana jako odrzucenie
kandydatur wszystkich kandydatéw przystepujacych do konkursu.



§ 4. W przypadku odrzucenia przez komisje konkursowg wszystkich kandydatur zgtoszonych do konkursu
albo w przypadku niewylonienia kandydata, komisja uznaje, ze w wyniku przeprowadzonego konkursu nie
wybrano kandydata.

§ 5. Ze swoich czynnosci komisja konkursowa sporzadza protokdt postepowania konkursowego, ktory
podpisuja wszyscy cztonkowie komisji konkursowej obecni na posiedzeniu.

§ 6. Komisja konkursowa ulega rozwigzaniu z dniem nawigzania stosunku pracy albo zawarcia umowy
cywilnoprawnej z kandydatem wybranym w drodze konkursu albo z osoba, o ktérej mowa w art. 49 ust. 4

ustawy o dziatalnosci leczniczej, albo z dniem stwierdzenia niewaznosci postgpowania konkursowego, o ktérym
mowa w § 8 ust. 2 tej ustawy.




