_ OGLOSZENIE O NABORZE ]
KIEROWNIK OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W SWIECIU
UL.GEN.JOZEFA HALLERA 11
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE:

KIEROWNIK SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY DLA OSOB Z ZABURZENIAMI

PSYCHICZNYMI - w wymiarze : pefen etat

1.Wymaganiania niezbedne:

o Wyksztatcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie
wyzszym oraz specjalizacja z zakresu organizacji pomocy zgodnie z art.122 ust.1 ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spofecznej (Dz. U . 2018, poz.1508 j.t. ze zm.)

¢ obywatelstwo polskie

¢ petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych

* kandydat nie moze by¢ skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umyéine przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umys$ine przestepstwo skarbowe

e nieposzlakowana opinia
e znajomos&¢ przepiséw prawnych z zakresu m.in.:
— ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. 2018 ,poz.1508. j.t. ze zm.)
— ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeksu postgpowania administracyjnego (Dz. U. 2018, poz.2096 j.t.
zezm.)
- ustawy o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U .2018 r. 1878 ze zm.)
— ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. 2015,poz. 1390 j.t. ze
zm.)
¢ 3 letni staz pracy w pomocy spofecznej, w tym co najmniej potroczny staz pracy na stanowisku, na
ktdrym byt bezposredni kontakt z osobami z zaburzeniami psychicznymi,
2. Wymagania dodatkowe:
umiejetnos¢ pracy w zespole i kierowanie nim
komunikatywnos$¢ , odpornoéé na stres
. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
ponoszenie odpowiedzialnoéci za organizacje pracy w Srodowiskowym Domu Samopomocy,
zapewnienie sprawnego funkcjonowania Srodowiskowego Domu Samopomocy oraz zatrudnionych w
nim pracownikéw,
* kierowanie rehabilitacjg spoteczng i psychiatryczng opieka zdrowotng podopiecznych Srodowiskowego
Domu Samopomocy,
opracowanie, weryfikacja i realizacja regulaminu Srodowiskowego Domu Samopomocy,
zatwierdzenie i okresowa kontrola realizacji programéw terapeutyczno-dydaktycznych realizowanych
w grupach terapeutycznych,
* przyjmowanie, weryfikacja merytoryczna i formalna wnioskéw o skierowanie do Srodowiskowego
Domu Samopomocy,
e udziat w tworzeniu oraz kontrola realizacji budzetu Srodowiskowego Domu Samopomocy,
wspotpraca z Oérodkiem Pomocy Spolecznej, Poradnig Zdrowia Psychicznego, szkotami i innymi
placéwkami wspotpracujgcymi,
nawigzywanie i utrzymywanie kontaktéw z rodzinami(opiekunami) podopiecznych,
udziat w sesjach, komisjach i konferencjach
wspdipraca z Dziatem Ksiegowosci i Dziatem Realizacji Swiadczen i innymi komoérkami Osrodka
Pomocy Spoteczne;j,
* dbanie o powierzone mienie w Srodowiskowym Domu Samopomocy,
nadzér nad przestrzeganiem przepiséw bhp, p-poz. oraz sanitarnych w Srodowiskowym Domu
samopomocy,
e kierowanie personelem Srodowiskowego Domu Samopomocy , tworzenie harmonograméw pracy oraz
kontrola ich realizacji,
prowadzenie wymaganej sprawozdawczos$ci, opracowywanie i wdrazanie zmian organizacyjnych,
przygotowywanie wnioskéw o pozyskiwanie srodkéw zewnetrznych, grantéw na realizacje zadania z
zakresu pomocy spofecznej,

udziat w tworzeniu oraz kontrola realizacji budzetu Srodowiskowego Domu Samopomocy

wspdipraca z pracownikami w ramach zadan zawartych w ustawie o pomocy spotecznej,

organizacja i realizacja projektéw socjalnych,

wykonywanie innych zgodnych z przepisami Kodeksu pracy dodatkowych zadan zleconych przez
kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej.
4a. Warunki pracy na stanowisku kierownik Srodowiskowego Domu Samopomocy
» stanowisko zlokalizowane na parterze budynku przy ul. Sgdowej 18 w Swieciu dostosowane do potrzeb
0s6b niepetnosprawnych ,
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« stanowisko wyposazone w komputer wraz z oprogramowaniem,

« zatrudnienie na peten etat od 01.02.2019 r. : 40 godzin tygodniowo — po okresie probnym umowa na
czas nieokreslony

4 b. Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepetnosprawnych:
Wskaznik wynosi powyzej 6%

5. Wymagane dokumenty:

e zyciorys /CV/

« list motywacyjny

« kserokopia dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie (dyplomy z suplementem, $wiadectwa)

« kserokopie dokumentow pos$wiadczajgcych doswiadczenie zawodowe (mile widziane referencje)

« kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (zat. nr 1)

e inne dokumenty $wiadczace o posiadanych kwalifikacjach, umiejetnosciach i przebiegu pracy
zawodowe]

e o$wiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie skazany za przestepstwa umysine oraz umys$ine
przestepstwo skarbowe

e o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z peini praw
publicznych

e zaswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgce na zatrudnienie

Druk kwestionariusza osobowego mozna odebra¢ w pok. nr 29 lub.17 OPS lub wydrukowac zat. nr 1.
Dokumenty takie jak :c. v list motywacyjny, powinny by¢ podpisane i opatrzone klauzulg "Wyrazam zgode
na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji
procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U.
2018,p0z.1000 j.t. ze zm.)

Druk kwestionariusza osobowego mozna odebrac¢ w pok. nr 29 lub 17 OPS lub wydrukowac zaf. nr 1.

Wymagane dokumenty w zaklejonej kopercie nalezy kierowa¢ na adres:

Osrodek Pomocy Spotecznej 86-100 Swiecie ul. Generata Jozefa Hallera 11 - sekretariat, pok. nr 29

z dopiskiem: ,,Konkurs na stanowisko: kierownik Srodowiskowego Domu Samopomocy” w
nieprzekraczalnym terminie do 28.01.2019 r.

Dokumenty, ktére wplyng po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej OPS www.ops-swiecie.pl
stronie internetowej Biuletynu Informaciji Publicznej / https://www.e-bip.org.pl/opsswiecie/.
http://bip.swiecie.eu/oraz tablicy ogtoszen OPS.

Konkurs bedzie przebiegat w dwoch etapach:

| etap- sprawdzenie przez Komisje Konkursowg ofert wszystkich kandydatow pod wzglgdem formalnym

i wybor najlepszych kandydatéw speiniajgcych wymagania niezbedne oraz w najwigkszym stopniu
spetniajgcych wymagania dodatkowe
Il etap- zaproszenie na rozmowe kwalifikacyjng dotyczacg m.in. znajomosci wymaganych przepisow oraz
wybor najlepszego kandydata.
Kandydaci, ktérzy nie zakwalifikuja sie do procesu selekcji nie bedg powiadamiani. Oferty odrzucone
zostang komisyjnie zniszczone. Dodatkowe informacije: tel. 52 51 90540
Wyboru najlepszego kandydata dokona komisja powotana Zarzgdzeniem nr 2/2019 z dnia 18.01.2019 r
kierownika OPS w Swieciu w sktadzie:

Kierownik O$rodka Pomocy Spotecznej- Marzena Brac —przewodniczgca komisji
Gtéwna Ksiegowa —Lidia Bejger — czionek

Starsza Ksiegowa — Roksana Smeja - cztonek

Kierownik Dziatu Organizacyjnego -Maria Lysek-sekretarz
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Osrodka Pomoey Spolecznej

Swiecie, dnia 18.01.2019 r.



