Burmistrz Swiecia
oglasza nabor na stanowisko podinspektora w Urzedzie Miejskim
w Wydziale Gospodarki, Rozwoju i Wspolpracy Zagranicznej

I. Podstawowe wymagania zwigqzane z wykonywaniem pracy na stanowisku podinspektora
w Wydziale Gospodarki, Rozwoju i Wspélpracy Zagranicznej Urzedu Miejskiego.
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Wyksztalcenie wyzsze bez stazu lub Srednie z trzyletnim stazem.

Posiadanie podstawowej wiedzy z zakresu:

a) kodeksu postepowania administracyjnego,

b) ustawy o samorzadzie gminnym,

¢) ustawy o ochronie danych osobowych.

Umiejetnosé pozyskiwania Srodkéw finansowych na realizacje projektéw w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko — Pomorskiego na lata 2014 -
2020, Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014 — 2020 oraz innych programéw
zewnetrznych i krajowych.

Znajomos§é Strategii Rozwoju Gminy Swiecie i Lokalnego Programu Rewitalizacji.

Posiadanie podstawowej wiedzy na temat zasad realizacji polityki terytorialnej,

Umiejetno$¢ analitycznego mySlenia, systematycznosé, umiejetnosé pracy pod presja czasu.
Znajomosé jezyka angielskiego Iub niemieckiego w stopniu umozliwiajacym swobodna
komunikacje.

Pelna zdolno$¢ do czynnoS§ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

Kandydat nie moze by¢ karany za przestepstwa popelione umysSinie scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

Posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na wyzej wymienionym stanowisku.
Umiejetnosé pracy w zespole.

Samodzielnosé¢ i komunikatywnosé.

II. Wymagania dodatkowe:

arbe

o

dyspozycyjnose.

gotowos¢ do podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

umiejetnosé nawigzywania kontaktéw interpersonalnych.

odpornosé na stres.

Dobrze widziana umiejetno$¢ pracy w aplikacji gléwnej centralnege systemu
teleinformatycznego SL 2014.

umiejetno$§¢ pracy przy komputerze przy zastosowaniu pakietu Office, z mozliwoscig
zdrowotng do pracy przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie.

IIl. Zakres podstawowych zadafn wykonywanych na stanowisku:
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przygotowywanie wnioskéw o dofinansowanie i ich rozliczanie oraz przygotowanie wnioskéw
o ptatnosé,

przygotowywanie informacji o strukturze gospodarczej gminy Swiecie,

opracowywanie ofert inwestycyjnych i materialéw promocyjnych,

poszukiwanie zewnetrznych krajowych i zagranicznych Srodkéw finansowych do rozwoju
gospodarczego,

opracowywanie dokumentacji dla celow pozyskania dofinansowania z funduszy krajowych
oraz strukturalnych zgodnie z obowiazujacymi wytycznymi,

prowadzenie monitoringu i sprawozdawczosci projektéw realizowanych w ramach funduszy
strukturalnych i krajowych,

przygotowanie i nadzér nad dokumentami strategicznymi jak: Strategia Rozwoju Gminy
Swiecie, Lokalny Program Rewitalizacji, Strategia Obszar Rozwoju Spoteczno-Gospodarczego
Powiatu Swieckiego,

administrowanie wnioskami zlozonymi o dofinansowanie na etapie ubiegania sie o $rodki i
ich realizacji,

realizacja dziatan promocyjnych realizowanych przez Wydzial w ramach realizacji projektow
z zakresu zadan wynikajacych z biezacej dziatalnosci Wydziatu,

redagowanie tekstéw promujacych dziatania Gminy,

przygotowywanie do udzialu Gminy w targach krajowych i zagranicznych oraz innych
wydarzeni promocyjnych,



12. Wykonywanie innych czynnoSci wynikajacych z biezacej dziatalnosci Wydziatu.

IV. Warunki pracy:

budynek Urzedu Miejskiego w Swieciu, ul. Wojska Polskiego 124 - jest przystosowany dla
0s6b z dysfunkcja ruchu.

staly i bezposredni kontakt z interesantami, zmienne tempo i obciazenie praca.

praca przy komputerze, w pozycji siedzacej.

czas pracy: 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzinnym tygodniu pracy.

umowa o prace w wymiarze pelnego etatu; pierwsza umowa moze by¢ zawarta na okres
6 miesiecy.

6. zatrudnienie przewidujemy od dnia 4 czerwca 2018 roku.
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V. Informacjé i wskazniki zatrudnienia osob niepelnosprawnych w jednostce.
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze, wskaznik zatrudnienia
0s6b niepelnosprawnych w jednostce jest wyzszy niz 6%.

VI. Wymagane dokumenty:
1. podanie (list motywacyjny) o przyjecie na stanowisko objete naborem wraz z uzasadnieniem

przystapienia do konkursu.
2. zyciorys (CV).
3. kwestionariusz osobowy ze zdjeciem.
4. kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje do zajmowanego stanowiska
oraz udokumentowany swiadectwami pracy wymagany staz zawodowy,
5. oswiadczenia:
— o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosSci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych,
— o niekaralnosci za przestepstwo umyslne Scigane z oskarzenia publicznego lub umys$ine
przestepstwo skarbowe,
— o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu naboru zgodnie z ustaws z dnia 29 sierpnia
1997 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r., poz. 922 oraz z 2018 r., poz.
1381 723)

VII. Termin i miejsce skladania dokumentéw.
Wymagane dokumenty nalezy sktadaé¢ w zamknietych kopertach

w terminie do dnia 23 maja 2018 roku do godz. 15.30,
wraz dopiskiem:

,Nabér na stanowisko podinspektora w Urzedzie Miejskim w Swieciu — Wydzial Gospodarki,
Rozwoju i Wspélpracy Zagranicznej”

- osobiScie w sekretariacie Urzedu Miejskiego w Swieciu ul. Wojska Polskiego 124 pok. Nr 21 lub
- poczta na adres: Urzad Miejski ul. Wojska Polskiego 124, 86-100 Swiecie.

Oferty, ktére wplyna po wyzej okreslonym terminie pozostaja bez rozpatrzenia.
VIII. Informacje dodatkowe:
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu

Miejskiego w Swieciu bip.swiecie.eu oraz na tablicy ogltoszenn w Urzedzie Miejskim w Swieciu.

Kandydaci speiniajacy wymogi formalne o terminie testu lub rozmowy kwalifikacyjnej zostang

powiadomieni telefonicznie Iub pisemnie.
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