Burmistrz Swiecia

oglasza nabér na wolne stanowisko inspektora w Wydzial Rolnictwa, Ochrony Srodowiska i

Gospodarki Komunalnej Urzedu Miejskiego

I. Podstawowe wymagania zwigzane z wykonywaniem pracy na stanowisku inspektora
w Wydziale Rolnictwa, Ochrony Srodowiska i Gospodarki Komunalnej Urzedu Miejskiego:
1. Wyksztalcenie wyzsze o kierunku: ochrona §rodowiska lub rolnictwo z min. 3-letnim stazem

pracy kierunkowym zgodnie z wyksztalceniem.

2. Posiadanie podstawowej wiedzy z zakresu:

3.

a) kodeksu postepowania administracyjnego,

b} ustawy o ochronie przyrody,

c) ustawy o samorzadzie gminnym,

d) ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach,

e) ustawa prawo wodne,

f) ustawa o zbiorowym zaopatrzeniu w wode i zbiorowym odprowadzaniu $ciekow,
g) ustawa o przeciwdziataniu narkomanii,

h) ustawa Prawo lowieckie,

i) ustawa o ksztaltowaniu ustroju rolnego.

Pelna zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

4. Kandydat nie moze byé karany za przestepstwa popelnione umysSlnie Scigane z oskarzenia

publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

5. Posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na wyzej wymienionym stanowisku.
6. Umiejetnos¢ pracy w zespole.

7. Samodzielnoéé i komunikatywnosc.

8. Posiadanie umiejetnosci obstugi urzadzen informatycznych.

II. Wymagania dodatkowe:

1.

ok wd

dyspozycyjnose,

prawo jazdy kat. B,

gotowosé do podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

umiejetno$é nawigzywania kontaktéw interpersonalnych,

odporno$¢ na stres,

umiejetnoéé podstawowej pracy przy komputerze z mozliwoscia zdrowotna do pracy przy
komputerze powyzej 4 godzin dziennie.

III. Zakres podstawowych zadaii wykonywanych na stanowisku:

GOSPODARKA WODNA

1. Realizacja zadan wynikajacych z ustawy Prawo wodne, a w szczegolnosci:

przeprowadzanie procedury administracyjnej zwiazanej z wydawaniem decyzji okreslajacej
dostep do wod objetych powszechnym korzystaniem
przeprowadzanie procedur administracyjnych zwiazanych z: wydawaniem decyzji
nakazujacej wlascicielowi gruntu przywrécenie stanu poprzedniego lub wykonanie urzadzen
zapobiegajacych, w przypadku zmiany stanu wody na gruncie oraz z zatwierdzaniem ugody
ustalajacej zmiany stanu wody na gruntach
prowadzenie ewidencji kapielisk i spraw administracyjnych z tym zwiazanych i ewidencji
zbiornikéw bezodptywowych i przydomowych oczyszczalni Sciekow,
Realizacja zadan wynikajacych z ustawy o zbiorowym zaopatrzeniu w wode i zbiorowym
odprowadzaniu §ciekéw, a w szczeg6lnosci:
informowanie mieszkaficow o jakosci wody przeznaczonej do spozycia przez ludzi oraz
prowadzenie ewidencji udzielonych i cofnietych zezwolen na prowadzenie zbiorowego
zaopatrzenia w wode lub zbiorowego odprowadzania Sciekow
Koordynacja eksploatacji sieci wodociagowych i kanalizacyjnych na terenach wiej skich
Wspélpraca z odpowiednimi instytucjami w zakresie zagrozenia przeciwpowodziowego
Wydawanie zezwolen na prowadzenie dzialalnosci w zakresie oprozniania zbiornikéw
bezodplywowych i transportu nieczystosci cieklych na terenie gminy Swiecie na podstawie
ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach
Kontrola nieruchomosci w zakresie posiadania zbiornikéw bezodplywowych i przydomowych
oczyszczalni §ciekow.
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9.

ROLNICTWO I LOWIECTWO
Szacowanie strat w uprawach rolnych powstalych w wyniku kleski lub robét inwestycyjnych,
remontowych lub awarii.
uczestnictwo w zebraniach wiejskich, w posiedzeniach Komisji Rolnictwa i w naradach z
Soltysami, przedstawianie sprawozdan z sytuacji w terenie.
Czynny udzial w aktywizacji obszaréw wiejskich, w tym wspétorganizacja szkolen.
Planowanie inwestycji zwigzanych z rozwojem obszaréw wiejskich.
Realizacja zadan wynikajacych z ustawy o przeciwdzialaniu narkomanii.
Realizacja zadan wynikajacych z ustawy o ksztaltowaniu ustroju rolnego.
Koordynacja odbioru padtych sztuk zwierzat przez zaklad utylizacyjny — praca w terenie.
Kontrola sytuacji w terenie - realizacja zadan wynikajacych z ustawy o ochronie zdrowia
zwierzat oraz zwalczaniu choréb zakaznych zwierzat.
Kontrola sytuacji w terenie - realizacja zadan wynikajacych z ustawy o ochronie roslin,

10. Realizacja zadan wynikajacych z ustawy Prawo lowieckie.

OCHRONA PRZYRODY

Realizacja zadan wynikajacych z ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o ochronie przyrody, a w
szczegblnosci:

- przeprowadzanie procedury administracyjnej zwiazanej z wydawaniem zezwolen na
usuniecie drzew lub krzewéw (dla oséb fizycznych),

- przeprowadzanie procedury administracyjnej zwiazanej z wymierzaniem kary pieniezne;j
za zniszczenie drzew, krzewow, terendéw zieleni lub usuwanie drzew lub krzewow bez
wymaganego zezwolenia (dla os6b fizycznych),

- przeprowadzanie procedury administracyjnej zwiazanej z , ustanawianiem nastepujacych
form ochrony przyrody: pomnika przyrody, stanowiska dokumentacyjnego, uzytku
ekologicznego i zespotu przyrodniczo - krajobrazowego, jak réwniez sprawowanie nadzoru
nad niniejszymi formami ochrony przyrody,

IV. Warunki pracy:

6.

budynek Urzedu Miejskiego w Swieciu, ul. Wojska Polskiego 124 — jest przystosowany dla
os6b z dysfunkcjg ruchu,

staly i bezposredni kontakt z interesantami, zmienne tempo i obciazenie praca,

praca przy komputerze, w pozycji siedzacej; praca w terenie, samodzielne korzystanie
z pojazdu stuzbowego lub prywatnego zgodnie z przepisami,

czas pracy: 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzinnym tygodniu pracy,

umowa o prace w wymiarze pelnego etatu; pierwsza umowa moze byé zawarta na okres
6 miesiecy,

zatrudnienie przewidujemy od dnia 1 kwietnia 2018 roku.

V. Informacja i wskaZniki zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce.

W

miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze, wskaznik zatrudnienia

0s6b niepelnosprawnych w jednostce jest wyzszy niz 6%.

VI. Wymagane dokumenty:
1. podanie (list motywacyjny) o przyjecie na stanowisko objete naborem wraz z uzasadnieniem

przystapienia do konkursu,

2. zyciorys (CV),

3.
4.

5.

kwestionariusz osobowy ze zdjeciem,
kopie dokument6éw potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje do zajmowanego stanowiska

oraz udokumentowany $wiadectwami pracy wymagany staz zawodowy,
o$wiadczenia:

- 0 posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych,
- 0 niekaralnosci za przestepstwo umyslne Scigane z oskarzenia publicznego lub umyS$lne

przestepstwo skarbowe,

- o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb

niezbednych do realizacji procesu naboru zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 roku o
ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016, poz. 922 oraz Dz. U. 2018, poz. 138).



VII. Termin i miejsce skladania dokumentéw:
Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach

w terminie do dnia 12 marca 2018 roku do godz. 15.30,
wraz dopiskiem:

_Nabér na stanowisko inspektora w Wydziale Rolnictwa, Ochrony Srodow:ska i Gospodarki
Komunalnej Urzedu Miejskiego w Swieciu -”

- osobiécie w sekretariacie Urzedu Miejskiego w Swieciu ul. Wojska Polskiego 124 pok. Nr 21 lub
- poczta na adres: Urzad Miejski ul. Wojska Polskiego 124, 86-100 Swiecie.

Oferty, ktore wplyna do Urzedu Miejskiego po wyzej okre§lonym terminie pozostaja bez rozpatrzenia.

VIIL. Informacje dodatkowe:
Informac;a o wyniku naboru bedzie umieszczona W Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu
Miejskiego w Swieciu bip.swiecie.eu oraz na tablicy ogloszen w Urzedzie Miejskim w Swieciu.

Kandydaci spelniajacy wymogi formalne o terminie testu lub/i rozmowy kwalifikacyjnej
zostana powiadomieni telefonicznie lub pisemnie.
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