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Swiecie, dnia 28 marca 2017 T.

Informacja z przeprowadzonych kontroli wewnetrznych w 2016 r.

Zgodnie z zapisami § 5 Regulaminu Kontroli Wewnetrznej w Urzedzie Miejskim w Swieciu i
jednostkach organizacyjnych gminy Swiecie, przedstawiam informacje z przeprowadzonych

kontroli wewnetrznych w 2016 1.
Zostaty przeprowadzone nastepujace kontrole:

1. Szkola Podstawowa nr 5 w Swieciu
Kontrole przeprowadzilam na podstawie upowaznienia wystawionego przez Burmistrza
Swiecia nr OR-134/2016.
Tematem kontroli byla realizacja wybranych standardéw kontroli zarzadczej w jednostee.
Kontrola objeto podstawowe dokumenty jednostki oraz wykaz szkolefi pracownikow
pedagogicznych 1 niepedagogicznych w latach 2015/2016.
Wsrod  zalecen pokontrolnych wyszezegélniono: przeglad i uaktualnienie procedur
obowiazujacych w jednostce oraz poprawienie arkusza zwiazanego z okresleniem
celow/zadan jednostki oraz przeciwdzialania ryzyku.

2. Stowarzyszenie oséb Bezrobotnych w Swieciu
Kontrole przeprowadzitam na podstawie upowaznienia wystawionego przez Burmistrza
Swiecia nr OR-135/2016.
Tematem kontroli bylo wykonanie zadania i rozliczenie dotacji (konkurs ofert 10/15),
Zarzadzeniem nr 373/15 Burmistrza Swiecia z dnia 14 grudnia 2015 r. Stowarzyszenie Osob
Bezrobotnych w Swieciu otrzymato dotacj¢ w wysokodei 35.000 zi. na zadanie pod nazwsg
»Prowadzenie placéwek wsparcia dziennego dla dzieci-swietlica srodowiskowa™. Kontrolg
objeto oferte realizacji zadania publicznego, umowe o wsparcie realiZacji zadania nr 34/20135.
Wsrod zalecenn pokontrolnych wyszezegdlniono: przeanalizowanie zasobdéw kadrowych
wykorzystywanych przy realizacji zadania pod wzgledem kwalifikac]i i wymiaru czasu pracy,
uzupelnienie brakujacych dokumentéw, wyznaczenie kierownika placowki. O wszystkich
zaleceniach pokontrolnych zostal poinformowany kierownik Osrodka Pomocy Spolecznej w

Swieciu.



3. Stewarzyszenie Chér Parati Semper w Swieciu
Kontrolg przeprowadzono w oparciu o upowaznienie Burmistrza Swiecia nr OR — 136/2016.
Tematem kontroli bylo wykonanie zadania i rozliczenie dotacji (konkurs ofert 4/ 15).
Zarzadzeniem nr 84/15 Burmistrza Swiecia z dnia 23 lutego 2015 r. Stowarzyszenie Chor
Parati Semper ze Swiecia otrzymato dotacje w wysokosci 10.000 zi. na zadanie pod nazwg
»Wspieranie aktywnosci obywatelskiej oraz inicjatyw wzbogacajacych zycie kulturalne”.
Kontrolg objgto: ofertg realizacji zadania publicznego, umoweg o wsparcie realizacji zadania
publicznego nr 28/2015/0OR, sprawozdanie z realizacji zadania publicznego, faktury zwigzane
z wykorzystaniem $rodkéw z dotacji. Kontrolujacy zaleci! wzmoenié dziatania kontrolne {
dotyczy komisji konkursowej oraz Wydzialu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Swieciu)
na etapach przed podpisaniem umowy oraz przy skiadaniu sprawozdania koncowego przez
stowarzyszenie,

4. Osrodek Integracji i Rehabilitacji w Swieciu
Kontrolg przeprowadzono w oparciu o upowaznienie Burmistrza Swiecia nr OR-137/2016.
Tematem kontroli byta realizacja wybranych standardéw kontroli zarzadcze] w jednostce.
Kontrola objgto: realizacic misji 1 podstawowej dzialalnosei jednostki, kompetencje
pracownikow, organizacjg pracy w pomieszczeniach budynku oraz wyposazenie, zarzadzanie
ryzykiem i kontrolg wewnetrzng sprawowana przez kierownika jednostki, zamieszezanie
informacji w biuletynie informacji publicznej, stosowanie instrukeji kancelaryjnej, samoocene
kontroli zarzadezej oraz o$wiadczenie o stanie kontroli zarzadczej. Zalecenia pokontrolne
dotyczg: poprawnego wypelniania arkusza zwiazanego z okreéleniem celéw/zadat Jjednostld
oraz przeciwdziatania ryzylu, dostosowania dokumentéw jednostki do jej aktualnych celéw i
misji, umieszczenie i aktualizowanie danych wymaganych przez ustawe o dostgpie do
informacji publicznej, wprowadzenie instrukcji kancelaryjnej, przeprowadzenie rzetelnej
samooceny kontroli zarzadcze;j.

3. Srodowiskowy Dom Samopomocy dla Oséb z Zaburzeniami Psychicznymi
Kontrolg przeprowadzono w oparciu o upowaznienie Burmistrza Swiecia nr OR-139/2016.
Tematem kontroli byla realizacja wybranych standardéw kontroli zarzadezej oraz organizacja
pracy w jednostce. Ocenie poddano: realizacjg misji i podstawowej dziatalnodei jednostki,
kompetencje pracownikow, przeprowadzenie procedury naboru na wolne stanowisko w
Jjednostce, zakresy czynnosci stuzbowych pracownikéw, sporzadzanie i realizacje
poszczegolnych planow posigpowania wspierajaco-aktywizujacego, miesieczne plany pracy

terapeutdw, prowadzenie dziennikéw zaje¢ i plany dnia, samooceng kontroli zarzadczej,



organizacjg pracy w jednostce. Wérdd uczestnikéw domu pracownicy socjalni przeprowadzili
wezesniej badanie ankietowe na temat pobytu w jednostce i osiaganej satysfakeji z jej oferty.
Wsrod pracownikow jednostki kontrolujacy przeprowadzil takze badanie ankietowe
dotyczace organizacji pracy w jednostce. Wérdd zalecen pokontrolnych wyszczegdlniono:
konieczno$¢ usprawnienia organizacji pracy w jednostce, uaktualnienie dokumentdow
jednostki, poprawne przeprowadzanie postgpowania naboru na wolne stanowisko, poprawne
przeprowadzanie samooceny kontroli zarzadczej. Kontrole sprawdzajaca wykonanie zalecen

pokontrolnych przewidziano po uplywie 6-8 miesiecy.
W 2016 1. przeprowadzono szereg szkolen i czynnosci doradezych dla jednostek:

1. Przedszkole nr 1 w Swieciu — temat szkolenia wZarzadzanie ryzykiem i
opracowywanie ankiet”. Czynnosci doradeze dla jednostki w zakresie jej biezacej
dziatalnogei,

2. Przedszkole nr 2 w Swieciu — temat szkolenia »Larzadzanie ryzykiem 1
opracowywanie ankiet”. Czynnosci doradcze dla jednostki w zakresie jej biezacej
dzialalnosci.

3. Przedszkole nr 8 w Swieciu — temat szkolenia ,Zarzadzanie ryzykiem i
opracowywanie ankiet”. Czynnodci doradcze dla jednostki w zakresie jej biezacej
dziatalnosci.

4. Przedszkole nr 9 w Swieciu — temat szkolenia ,,Zarzadzanie ryzykiem i
opracowywanie ankiet”. Czynnosci doradcze dla jednostki w zakresie jej biezacej
dziatalnosed.

5. Osrodek Pomocy Spolecznej w Swieciu — temat szkolenia ~Zarzadzanie ryzykiem i
opracowywanie ankiet”. Czynnosci doradeze dla jednostki w zakresie jej biezacej
dziatalnosci.

6. Przedszkole nr 3 w Swieciu — temat szkolenmia ,.Zarzadzanie ryzykiem i
opracowywanie ankiet”. Czynnosci doradcze dla jednostki w zakresie jej biezacej
dzialalnogci.

7. Ofrodek Integracji i Rehabilitacji w Swieciu — temat szkolenia ,,Zarzadzanie ryzykiem
i opracowywanie ankiet”. Czynnosci doradcze dla jednostki w zakresie jej biezacej

dzialalnosei.



8. Przedszkole nr 6 w Swieciu — temat szkolenia ~Zarzadzanie ryzykiem i
opracowywanie ankiet”, Czynno$ci doradcze dla jednostki w zakresie jej biezace
dzialalnosci.

9. Przedszkole nr 7 w Swieciu — temat szkolenia »Zarzadzanie ryzykiem i
opracowywanie ankiet”. Czynnosci doradcze dla jednostki w zakresie jej biezacej
dziatalnosci.

W ramach realizacji Rzadowego programu Przeciwdzialania korupcji na lata 2014-2019,
Centralne Biuro Antykorupcyjne zwrdcilo si¢ z prosbg o przeprowadzenie ankiet w urzedzie,
ktére umozliwig zebranie informacji na temat zidentyfikowanych ryzyk korupcyjnych oraz
rozwigzaf ukierunkowanych na zapobieganie korupcji. Badanie wéréd urzednikow
przeprowadzono w kwietniu 2016 r. Po opracowaniu ankiety zbiorczej przestano ja do
inicjatora programu. Majac do dyspozycji wypelnione przez pracownikéw ankiety, dokonano
analizy poszczeg6lnych odpowiedzi. Zadanie zrealizowano na potrzeby urzedu, w celu
poznania Swiadomosci zachowan korupcyjnych wér6d osdb badanych. Poszczegdlne wyniki i

wnioski przedstawiono Burmistrzowi.
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